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1. DEFINICION Y OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

El presente Plan de Convivencia es el documento que sirve para concretar la
organizacion y funcionamiento de la Unidad Educativa en relacion con la
convivencia, ya que entre los fines basicos del proceso educativo esta aprender a
convivir.

En el Plan se establecen las lineas generales del modelo de convivencia que se
debe adoptar, los objetivos que se deben alcanzar, las normas que lo regulan y las
actuaciones que se deben realizar en ese ambito para conseguir los objetivos
planteados, siendo esta una tarea de toda la comunidad educativa.

Dentro del planteamiento global que requiere todo plan de actuacion encaminado
a la mejora de la relacion interpersonal, los objetivos de nuestro Plan van en la
linea de atencion a todos y cada uno de los sectores de la comunidad educativa,
con la intencién de motivarlos sobre la importancia de crear un buen clima de
convivencia en nuestra unidad educativa; respetando y asumiendo la igualdad
entre personas, cualquiera que sea su género, su orientacion sexual, su ideologia
o su religion y adquiriendo competencias que permitan solucionar los conflictos
del tipo que sean de forma no violenta.

1.1.  Objetivo General
Fomentar estrategias contextualizadas de prevencién y mecanismos de

proteccion y autoproteccion y resolucion de conflictos de manera pacifica y
democratica entre los diferentes sectores de la Unidad Educativa: padres y
madres de familia, estudiantes y plantel docente y administrativo.

1.2. Objetivos Especificos

o Facilitar el diadlogo entre todos los miembros de la comunidad educativa
como medio fundamental para la prevencion de conflictos.

o Favorecer la integracion de todas/os las/os estudiantes en la unidad
educativa sin ningun tipo de discriminacion por cualquier razén y promover
el conocimiento y la aceptacion mutuos.

o Fomentar la implicacion de las familias en la mejora de la convivencia
mediante la participacion en las actividades de la U.E. y la colaboracion con
las maestras/os en la tarea educativa.

2. ENFOQUE DEL PLAN DE CONVIVENCIA
o Proteccion a la nifiez y adolescencia: Eliminar toda forma de abuso,

violencia y maltrato hacia la ninez y adolescencia, propiciando la
prevencion.
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o Enfoque de Derechos Humanos con énfasis en la perspectiva de género: La
comunidad educativa es garante de los derechos de la ninez y adolescencia,
brindando igualdad de oportunidades a ninas y ninos.

o Enfoque de la educacion comunitaria: La educacion busca la transformacion
de la propia realidad a partir de un analisis critico de las situaciones que
vive la sociedad en general.

3. AMBITO DE APLICACION
El presente Plan de Convivencia se aplica en el espacio del recinto escolar y los
que se utilicen por motivos de realizacion de actividades escolares dentro y fuera
de la comunidad educativa.

4. FUNDAMENTOS LEGALES

Normas que lo regulan:

. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia

|. Toda persona tiene derecho a la vida y a la integridad fisica, psicoldgica y sexual.
Nadie sera torturado, ni sufrira tratos crueles, inhumanos, degradantes o
humillantes. No existe la pena de muerte.

II. Todas las personas, en particular las mujeres, tienen derecho a no sufrir
violencia fisica, sexual o psicoldgica, tanto en la familia como en la sociedad.

[ll. El Estado adoptara las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar
la violencia de género y generacional, asi como toda accion u omision que tenga
por objeto degradar la condicién humana, causar muerte, dolor y sufrimiento
fisico, sexual o psicologico, tanto en el ambito publico como privado.

IV. Ninguna persona podra ser sometida a desaparicion forzada por causa o
circunstancia alguna.

V. Ninguna persona podra ser sometida a servidumbre ni esclavitud. Se prohibe la
trata y trafico de personas.

Articulo 17.

Toda persona tiene derecho a recibir educacion en todos los niveles de manera
universal, productiva, gratuita, integral e intercultural, sin discriminacion.

. Ley de Educacion “Avelino Sifani - Elizardo Pérez N° 070”

CAPITULO Il BASES, FINES Y OBJETIVOS DE LA EDUCACION

Articulo 3. (Bases de la educacion). La educacion se sustenta en la sociedad, a
través de la participacion plena de las bolivianas y los bolivianos en el Sistema
Educativo Plurinacional, respetando sus diversas expresiones sociales y culturales,
en sus diferentes formas de organizacion. La educacion se fundamenta en las
siguientes bases:

Es promotora de la convivencia pacifica, contribuye a erradicar toda forma de
violencia en el ambito educativo, para el desarrollo de una sociedad sustentada en
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la cultura de paz, el buen trato y el respeto a los derechos humanos individuales y
colectivos de las personas y de los pueblos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Décima segunda. (Planes y Programas intersectoriales). Los Planes y Programas
intersectoriales y articuladores relacionados con educacion, y que constituyan
prioridades del Estado Plurinacional, deberan ser implementados por el Sistema
Educativo Plurinacional a través de planes de accion conjunta y coordinada para
su incorporacion sistematica en los distintos componentes del Sistema.
Constituyen prioridades: Educacion sin violencia, educacién en derechos humanos,
educacion en seguridad ciudadana, educacion en derechos de la Madre Tierra,
educacion contra el racismo, educacion en valores y ética.

. Codigo Nina, Nino, Adolescente N° 548

ARTICULO 152. (MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION EN EL SISTEMA
EDUCATIVO).

I. A fin de prevenir, detener y eliminar la violencia, agresion y/o acoso en las
unidades educativas y/o centros, se establecen las siguientes acciones colectivas
que la comunidad educativa adoptara:

a) Elaborar y desarrollar medidas de no violencia para resolver las tensiones y
conflictos emergentes;

b) Desarrollar una cultura de convivencia pacifica y armonica de no violencia,
rechazando explicitamente cualquier comportamiento y actos que provoquen
intimidacion y victimizacion;

¢) Romper la cultura del silencio y del miedo denunciando conductas y actos de
cualquier tipo de violencia;

d) Elaborar un Plan de Convivencia pacifica y arménica, acorde a la realidad de
cada unidad educativa y/o centro;

e) Difundir y promover normas contra la violencia agresion y/o acoso en las
unidades educativas y/o centros; y

f) Denunciar los casos que se consideren graves y las denuncias falsas.

II. EL Plan de Convivencia pacifica y armonica tendra caracter obligatorio para cada
una de las unidades educativas y/o centros, y debera ser elaborado por las
autoridades superiores, en un proceso abierto participativo y plural, que convoque
obligatoriamente a todos los y los miembros de la comunidad educativa, en el
marco de la Constitucion Politica del Estado, los tratados y convenios
internacionales sobre derechos y garantias de las nifias, nifos y adolescentes, de
acuerdo a reglamento.

[ll. El Plan de Convivencia pacifica y armoénica debera contener las siguientes
directrices:

a) Los derechos y deberes de las y los miembros de la comunidad educativa y/o
centros;
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b) Normas de conducta favorables a la convivencia pacifica y armonica, el buen
trato de la comunidad educativa;

c) El procedimiento disciplinario que describa detalladamente las conductas que
vulneran las normas de convivencia;

d) La descripcion de las sanciones internas que definan las unidades educativas y/o
centros, sean publicas, privadas y de convenio;

e) El procedimiento marco para la adopcion de decisiones disciplinarias que deben
sujetarse a criterios y valores conocidos por normas educativas nacionales,
departamentales, municipales y de la region, evitando de toda forma las decisiones
arbitrarias;

f) La descripcion de procedimientos alternativos, para la resolucion de conflictos,
si la comunidad asi lo establece, siempre que no sean contrarios a ninguna norma;
g) La remision de informes anuales, sobre los casos de acoso, violencia y/o abusos
en sus distintas manifestaciones, al Ministerio de Educacion;

h) La organizacion de programas y talleres de capacitacién destinados a
prevencion; y i) La programacion de actividades, con el fin exclusivo de fomentar
un clima de convivencia pacifica y armoénica dentro de las unidades educativas y/o
centros.

IV. El Plan de Convivencia pacifica y armoénica debera estar inserto dentro de la
planificacion anual de las unidades educativas y/o centros, y ser evaluado
anualmente.

. Ley Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion N° 045

CAPITULO Il DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y EDUCACION, DESTINADAS A
ERRADICAR EL RACISMO Y TODA FORMA DE DISCRIMINACION Articulo 6.
(PREVENCION Y EDUCACION). Es deber del Estado Plurinacional de Bolivia definir y
adoptar una politica publica de prevencion y lucha contra el racismo y toda forma
de discriminacion, con perspectiva de género y generacional, de aplicacion en
todos los niveles territoriales nacionales, departamentales y municipales, que
contengan las siguientes acciones:

I. En el ambito educativo:

a) Promover el diseio e implementacion de politicas institucionales de prevencion
y lucha contra el racismo y la discriminacion en las Universidades, Institutos
Normales Superiores Nacionales publicos y privados, Sistema Educativo Nacional
en los niveles preescolar, primario y secundario.

b) Disefar y poner en marcha politicas educativas, culturales, comunicacionales y
de dialogo intercultural, que ataquen las causas estructurales del racismo y toda
forma de discriminacién; que reconozcan y respeten los beneficios de la diversidad
y la plurinacionalidad y que incluyan en sus contenidos la historia y los derechos
de las naciones y pueblos indigena originario campesinos y el pueblo afro boliviano.
c) Promover la implementacion de procesos de formacion y educacion en derechos
humanos y en valores, tanto en los programas de educacion formal, como no
formal, apropiados a todos los niveles del proceso educativo, basados en los
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principios senalados en la presente Ley, para modificar actitudes vy
comportamientos fundados en el racismo y la discriminacion; promover el respeto
a la diversidad; y contrarrestar el sexismo, prejuicios, estereotipos y toda practica
de racismo y/o discriminacion.

. Ley Integral de Prevencion y Atencion a Ninas, Nifos y Adolescentes contra
la Violencia Sexual N° 443

CAPITULO Il SUBSISTEMA DE PREVENCION

Articulo 15.- Finalidad

Tiene por finalidad y desarrollar promover con caracter prioritario y preferente

acciones integrales y transversales de analisis, sensibilizacion e informacion de los

derechos fundamentales vulnerados por la violencia sexual, asi como la promocion

y adopcion de medidas preventivas que tiendan a su eliminacion o reduccion.

Art. 16.- Medidas de prevencion

Los programas y proyectos de prevencion, deberan estar orientadas a cumplir con

las siguientes acciones:

a) Diagnosticar las situaciones de violencia o riesgo e identificar las causas que
intervienen en su aparicion o existencia de acuerdo al contexto familiar,
social y comunitario.

b) Promover las acciones publicas y privadas que fortalezcan la integracion
familiar, educativa, social y comunitaria de nifas, ninos ya adolescentes.

c) Sensibilizar y prevenir en los ambitos educativo, social, familiar y comunitario
sobre los factores de riesgo y proteccion, a través de la coordinacion y
alianzas con autoridades y/o representantes de Organizaciones sociales.

d) Promover en la Sociedad, el deber y la cultura de denunciar los actos de
violencia sexual contra ninas, ninos y adolescentes.

e) Desarrollar procesos formativos y desarrollo de capacidades con el personal
de salud, educativo, policial, judicial y de gestion social sobre la violencia
sexual.

NORMAS GENERALES PARA LA GESTION EDUCATIVA Y ESCOLAR 2024(RESOLUCION
MINISTERIAL 001/20234

(Medidas no discriminatorias en la inscripcion).

I. Queda terminantemente prohibida para la inscripcion de estudiantes toda
actitud y acciones racistas, discriminatorias excluyentes por parte de cualquier
integrante de la Comunidad Educativa, debiendo implementar planes y programas
intersectoriales de educacion contra el racismo y toda forma de discriminacion, en
estricto cumplimiento a la Ley N° 045 de 8 de octubre de 2010.

Il. Esta prohibido negar la inscripcion a las hijas o los hijos de madres solteras o
padres solteros, divorciadas o divorciados, asi como de aquellos cuyos progenitores
no hubieran contraido matrimonio, o por pertenecer a determinada religion y
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cualquier otro factor discriminatorio establecido por la Ley N° 045 de 8 de octubre
de 2010. Las denuncias sobre el caso deberan ser atendidas por la Directora o el
Director Distrital de Educacion en coordinacion con las instituciones que
correspondan.

(Expulsion).

I. En el marco del respeto a los derechos humanos, esta prohibida la expulsion de
estudiantes de las unidades educativas fiscales, de convenio y privadas sin previo
proceso disciplinario, de conformidad con el Reglamento Interno, salvo en los casos
en los que exista pruebas suficientes de culpabilidad, como ser: robo, hurto,
agresion fisica y/o sexual, compra/venta y/o consumo y/o tenencia de bebidas
alcohdlicas, estupefacientes, sustancias controladas y armas, y difusion de
imagenes que afectan a la privacidad de las y los estudiantes, asi como practicas
o conductas racistas, discriminatorias y de acoso escolar que se constituyan en
delitos penales, siendo la Direccion de la Unidad Educativa responsable de la
expulsion y la remision de antecedentes ante autoridad competente.

[I. Asimismo, seran causales de expulsion la tenencia y difusion reiterada de
material pornografico en revistas, videos, celulares o en otros soportes al interior
de unidades educativas.

[ll. Para los dos paragrafos anteriores, la Direccion de la Unidad Educativa debera
remitir los antecedentes a instancias competentes cuando se trate de actos de
violencia, racismo, discriminacion, delitos o infracciones fuera del ambito de la
reglamentacion interna, sentando la denuncia respectiva del proceso disciplinario
interno, cuando corresponda, debiendo ser remitidos todos estos documentos
junto a un informe técnico a la Direccion Distrital.

IV. La Comision de Convivencia y Disciplina, conformada por todos los
representantes de la Comunidad Educativa dentro de sus funciones, deben realizar
actividades de prevencion a las practicas o conductas racistas, discriminatorias y
de acoso escolar que se constituyan en delitos penales.

(Politicas de prevencion).

I. Formacion civico patridtica de reivindicacion y acceso soberano al mar en todos
los campos y areas de saberes y conocimientos.

[l. Movilizacion plurinacional para la erradicacion de toda forma de violencia en
las unidades educativas. Las Direcciones Departamentales de Educacion,
Subdirecciones, Direcciones Distritales y Unidades Educativas, en coordinacion con
las entidades e instituciones, organizaciones sociales, pueblos indigena originarios
y afro bolivianos, medios de comunicacion, Policia, Fuerzas Armadas, realizaran
actividades de investigacion, sensibilizacién y socializacion para erradicar toda
forma de violencia.

(Prohibicion de toda forma de violencia, maltrato y/o abuso).
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I. En el Sistema Educativo Plurinacional se prohibe toda forma de violencia,
maltrato y/o abuso en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa
que vaya en desmedro del desarrollo integral de la persona, afectando su
integridad fisica, psicologica, sexual y/o moral, promoviendo asi una cultura de
paz y buen trato.

II. Cualquier integrante de la comunidad educativa (maestra o maestro,
administrativa o administrativo, madre, padre de familia y/o estudiantes) que
habiendo detectado una situacion de violencia no lo hubiere reportado, sera
pasible a las sanciones legales correspondientes de acuerdo al Reglamento de
Faltas y Sanciones y normativa vigente.

(Convivencia escolar). I. El Sistema Educativo Plurinacional, en todas las
instancias que lo componen, desarrollara, como parte de la gestion educativa,
programas de sensibilizacion, prevencién, capacitacion, intervencién y proteccion
para todas las personas que integren la Comunidad Educativa, promoviendo la
cultura de paz en la convivencia escolar y buen trato en el ambito educativo,
ademas de la difusion de las consecuencias y secuelas de la violencia, maltratoy/o
abuso.

II. En caso de que cualquier miembro integrante de la Comunidad Educativa
conozca hechos de violencia, maltrato y/o abuso dentro o fuera de la Unidad
Educativa hacia las y los integrantes de la comunidad y en especial a las y los
estudiantes, estara en la obligacion de denunciar este hecho ante la Direccion de
la Unidad Educativa, Direccion Distrital o Departamental, Defensoria de la Nifiez o
autoridades competentes para el inicio de las acciones correspondientes.

lll. La gestion escolar 2019 dara continuidad a la politica de cero tolerancias al
acoso escolar (bullying) en los salones de clases, pasillos, predios escolares o a
través de los medios de comunicacion escrita, tecnologica o cibernética, dentro o
fuera de horas de clase. Asimismo, las maestras y maestros deben desarrollar
contenidos contra la violencia escolar a partir del eje articulador valores socio
comunitarios.

5. CARACTERISTICAS DE LA UNIDAD EDUCATIVA Y SU ENTORNO

La Unidad Educativa EDAD DE ORO | ubicada en la Calle Eucaliptos 161 esq.
Jenerechu fue fundada en 2014 y dispone de una estructura que reune los
requisitos establecidos como Colegio Privado.

Se cuenta con un personal docente capacitado y profesional en el ejercicio de sus
funciones, responsables del proceso pedagogico y curricular de los estudiantes, asi
como del personal administrativo.

El 100% del personal docente y administrativo tiene una formacion profesional de
maestros/as en el area y especialidad correspondiente.
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La infraestructura del establecimiento, adecuada, tiene 19 aulas. La
infraestructura incluye un gabinete de computacion cuenta con el servicio
eléctrico, agua, bateria de bafos en buen estado, una cancha de pasto sintético y
una cancha deportiva poli funcional

La institucion cuenta con un plan operativo anual P.0.A., elaborado con la
participacion activa de la comunidad educativa; este documento delinea las
actividades de la comunidad educativa dentro del proceso de Ensenanza-
Aprendizaje, asignando roles y responsabilidades a los actores educativos.

6 CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El colegio se encuentra ubicado en una zona urbana y la totalidad de sus
estudiantes residen en el perimetro urbano del municipio de Santa Cruz de la
Sierra. La mayoria proviene de familias con buenos recursos econémicos que le
posibilitan tener a sus hijos(as) en un colegio privado.

El colegio no privilegia ninguna religidn y se respetan las creencias religiosas y de
toda indole que puedan tener los padres y las familias.

Entre las problematicas de la comunidad estudiantil destacan las siguientes:

Maestras/os y personal administrativo

Algunas de las caracteristicas que definen a las y los maestras/os y personal
administrativo son:

La Direccion en lo administrativo es democratica, participativa, reflexiva,
propositiva y de trato comunitario, con asignacion de responsabilidad al Docente
en distintas areas: Pedagogica, Social, y Deportiva.

Familias
Algunas de las caracteristicas que definen a las madres y padres de familia son:

El entorno familiar de las/os estudiantes corresponde, en general, a familias de
nivel socio-cultural y econémico medio, medio-alto en su mayoria con estudios
medios y superiores, comerciantes informales, funcionarias/os, empresarias/os, y
también profesionales.

Son familias del departamento de Santa Cruz, aunque también hay migrantes de
otros departamentos como La Paz y Cochabamba. Generalmente hablan solamente
castellano.

El nivel de participacion de las familias en la unidad educativa es muy bueno. Se
mantienen reuniones de informacion de caracter global y particulares con
asesoras/es y profesorado en general.
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Estudiantes
Entre los estudiantes se aprecia que:

e Persisten algunos sentimientos de individualismo y de indiferencia a los
problemas de otros miembros del Colegio.

e Algunos estudiantes tienden al aislamiento del grupo y padres que
justifican esas actitudes aludiendo diferentes razones.

e Estudiantes y padres que hacen un reclamo desmedido de lo que
consideran sus derechos y no tienen en cuenta el cumplimiento de sus
deberes para con el Colegio.

e Estudiantes que no asumen responsabilidad personal por sus hechos, dejan
regados o abandonados sus materiales, textos y otros objetos de valor;
exigiendo que es responsabilidad de la institucion su guarda y custodia.

e Aunque la inmensa mayoria del Colegio es solidaria con los demas,
persisten muestras de individualismo, o de “yoismo” que es reflejo de
carencias en la educacion intrafamiliar.

e Se aprecian algunas manifestaciones a resolver conflictos de manera
violenta, sobredimensionada, sin respetar el derecho del otro; lo que
refleja la realidad de la sociedad actual por convulsiones de todo tipo.

e Subsisten miembros del Colegio que tratan de incumplir o “acomodar” las
normas acordadas, cuando estas no les convienen a sus conveniencias e
intereses particulares.

7. ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN LA UNIDAD EDUCATIVA

En la unidad educativa no existen, en general, problemas graves de convivencia.
Las relaciones humanas y académicas son fluidas y respetuosas entre los diferentes
sectores de la comunidad educativa.

Los conflictos que se producen se resuelven, la mayoria de las veces, con el
dialogo; otras veces, a través de alguna medida alternativa; como
recomendaciones, se remite a la comision disciplinaria, donde se reflexiona con la
particion de la madre o padre de familia o tutores suscribiendo un acta de
conformidad para el bien estar de los estudiantes y la comunidad educativa y sélo
en pocas ocasiones es necesario recurrir a medidas mas severas como la suspension
del derecho de asistencia a clase o a actividades extraescolares vy
complementarias.

No obstante, hay algunas conductas ocasionales o reiteradas que pueden afectar
negativamente a la convivencia. Estas deben ser corregidas en su momento,
porque interrumpen el normal desarrollo de las clases, afectan negativamente al
clima de convivencia y deterioran materiales y recursos.

Las mas frecuentes son:

10
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-Falta de puntualidad.

-Distraccion y falta de atencion e interés en el aula.

-Falta de habitos de estudio.

-Olvido de los materiales de trabajo.

-Utilizacion de los celulares en clase.

-No conservar adecuadamente los materiales e instalaciones de la unidad

educativa.

8. ACTUACIONES DESARROLLADAS POR LA UNIDAD EDUCATIVA PARA MEJORAR
LA CONVIVENCIA

Algunas de las actuaciones desarrolladas por la unidad educativa, directamente
relacionadas con la mejora de la convivencia, son:

o

Elaboracion de normas generales de comportamiento, difundidas en
el momento de inscripcion.

Comunicaciones escritas sobre horarios de entrada y salida.
Elaboracion de las normas propias de cada curso para mejorar los
aspectos indicados.

Actividades dirigidas al estudiantado, referidas a habilidades
sociales, fomento de la convivencia, integracion y participacion de
las/os estudiantes en la vida de la unidad educativa, normas de
convivencia, derechos y deberes de las/os estudiantes, eleccion de
delegadas/os y reuniones con las/os mismas/os.

Seguimiento de la aplicacion de las normas internas de convivencia y
de las correcciones que de su incumplimiento se deriven.

Reuniones generales e individuales con los padres de familia.
Algunas seran formales y otras para tratar temas puntuales sobre lo
académico, la disciplina y otros aspectos, siempre que se considere
necesario.

Reuniones de coordinacion entre maestros para tratar casos
especiales de algunos estudiantes que necesitan mayor apoyo.
Formacion de profesoras/es en mediacion de conflictos.

11
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9. ESTRUCTURAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN LA UNIDAD
EDUCATIVA

9.1. Direccidn

La direccidon debe ejercer sus competencias para garantizar la convivencia de la
Unidad Educativa de acuerdo con la normativa vigente y lo establecido en el
presente Plan, procurando, en la medida de lo posible, utilizar los mecanismos de
resolucion dialogada de conflictos. Para ello:

o Apoyaran diariamente la labor de la maestra/o en el aula.

o Estaran abiertos/as a las sugerencias que planteen los madres, padres
estudiantes y cualquier miembro de la comunidad educativa.

o Mediaran en la solucion de los conflictos junto con las/os asesores.

o Fomentaran el dialogo con las familias para que ejerzan la responsabilidad
que tienen en la educacion de sus hijas/os.

o Aplicaran medidas de caracter educativo, arbitrando formulas a través de
las cuales las/os estudiantes modifiquen su conducta y asuman las hormas
de convivencia.

9.2. Maestra/o

La tarea educativa de la maestra y maestro trasciende el marco del aula y abarca
la totalidad de los espacios y de la jornada escolar. Es imprescindible que todo
maestra y maestro se implique en el logro de una buena convivencia, siguiendo las
lineas marcadas en el propio Plan, en el proyecto educativo y en los proyectos
curriculares de la unidad educativa.

Las maestras y maestros actlan coordinadamente para fomentar la convivencia
armonica y vigilar su mantenimiento. Todos tienen el derecho y el deber de
involucrarse en la tarea de lograr la mejor educacion posible, ademas de fomentar
el desarrollo de las competencias relacionadas con las diferentes areas de
conocimiento, el aprendizaje de formulas de civismo y la adquisicion por parte de
las y los estudiantes de valores que les ayuden a desarrollarse como personas.

Se sientan las bases de la convivencia desde el primer dia de actividades escolares
y refuerza la autoridad de la maestra/o. Para ello el profesorado asume
personalmente el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del aula,
teniendo como prioridad garantizar el derecho de las y los estudiantes a recibir
una formacion integral.

Para prevenir posibles situaciones de conflicto, cuando el dialogo con las y los
estudiantes no sea suficiente, la/e maestra/o utiliza otros recursos como cambiar
la distribucion de las/os estudiantes en el aula, utilizar la agenda escolar,
entrevistas, etc.
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La responsabilidad de la unidad educativa sobre las/os estudiantes sobrepasa el
marco del aula y abarca espacios de recreacion. Por ello, la unidad educativa
velara mediante maestras/os o con la ayuda del regente que queden garantizadas
la seguridad de las/os estudiantes y una adecuada convivencia. Cualquier
maestra/o tiene autoridad sobre cualquier estudiante de la unidad educativa para
llamarle la atencion o amonestarle, si fuese preciso.

9.3. Personal administrativo, regente, custodios, y otro personal de servicios:
Entre sus tareas esta el realizar labores de supervision en la unidad educativa, los
puntos de acceso a las dependencias y velar por que se mantenga el orden en las
zonas de transito para preservar la buena convivencia. Para ello, en cada caso, en
funcion de sus competencias:

-Informaran a asesoras/es y/o Direccion en los casos de mal comportamiento del
estudiantado.

-Daran cuenta a la Direccién de los actos en que se atente contra las instalaciones
y vigilaran la correcta limpieza y mantenimiento de las mismas.

-No dejaran salir de la unidad educativa a las /os estudiantes sin autorizacion
escrita del padre, madre o tutor.

-Supervisaran los accesos a las diversas instalaciones con las que cuentan.

9.4. Estudiantes
Los estudiantes del Colegio son parte principal y protagénica del proceso de
construccion, evaluacion y seguimiento del Plan de Convivencia Pacifica y
Armonica. Es importante que participen y cumplan con los siguientes deberes:

a) Asistir puntual y regularmente a clases en cualquiera de las modalidades
que el colegio implemente por orientacion del Ministerio de Educacion
(virtual, semipresencial, presencial), con adecuado aseo personal, usando
el uniforme escolar y cumpliendo las medidas de bioseguridad.

b) El estudiante que por llegar tarde (después de las 8AM) no pudiera ingresar
al primer turno de clases debera esperar en el area destinada para ello
dentro del establecimiento, hasta que inicie el siguiente turno de clases. Se
exceptlan de esta medida a los estudiantes del nivel inicial y del primer
ciclo del nivel primario, los que pueden ingresar al aula con retraso.

c) Participar en clases, grupos de trabajo, evaluaciones y otras actividades
programadas para el desarrollo curricular.

d) Respetar a sus condiscipulos, profesores y demas personal del Colegio.

e) Cuidar los ambientes, talleres, equipos, mobiliario y demas instalaciones
del Colegio.

f) Cumplir los reglamentos y normas relativas al funcionamiento del Colegio.

g) Asistir al colegio sin objetos de valor, tales como: joyas, juegos
electronicos, dinero en exceso, equipos musicales u otros, ya que el Colegio
no asume la responsabilidad por extravios o pérdidas de éstos.
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Asistir a todas las clases y a las actividades extraescolares en las que esté
inscrito(a) o a las que el Colegio solicite su participacion.

Expresarse con el debido respeto en todo momento y lugar. dentro y fuera
del Colegio.

Cuidar el medio ambiente, contribuyendo a mantener su aseo y evitando la
rotura o deterioro de materiales, mobiliario e infraestructura del Colegio.
Los estudiantes que provoquen roturas, o pérdidas de algun bien del Colegio
u otras personas, deberan cancelar su valor o reponerlo en un plazo no
mayor a 48 horas.

Manifestar valores de justicia, lealtad, respeto, honestidad y solidaridad,
que los distinga como estudiantes de esta institucion educativa.

m) No realizar juegos bruscos ni actos de violencia, fisica o sicoldgica; ni

descalificaciones, apodos, garabatos, o insultos que atente contra la
integridad de otros.

Mostrar una actitud de respeto, participacion y colaboracion durante el
desarrollo de actos o eventos, en especial frente a los simbolos patrios.
Participar y colaborar activamente en el desarrollo de las clases en forma
responsable, y no entorpecer el trabajo del profesor.

Cumplir en tiempo y forma con sus obligaciones y tareas escolares.

Cuidar y hacerse responsable de sus pertenencias, por las cuales el Colegio
no respondera ante pérdida o extravio de ellas.

Informar de inmediato a la Direccion en caso de encontrarse con problemas
de salud o ante la necesidad de comunicarse con su padre, madre o tutor.
Tener presente que encontrandose fuera del Colegio con uniforme escolar
estara sometido a las normas disciplinarias que se establecen y tendra un
comportamiento que no afecte su prestigio personal ni pongan en
entredicho la calidad educativa del Colegio.

Ser leal y respetuoso con todas las personas que conforman la comunidad
escolar.

Abstenerse de difamar, calumniar. burlar, ridiculizar o levantar falso
testimonio ya sea en forma escrita u oral a cualquier miembro de la
comunidad dentro o fuera del Colegio.

Todas y todos los estudiantes tienen los siguientes derechos:

a)
b)

c)

d)

Recibir una educacién de calidad, que contribuya a su desarrollo integral.
Ser evaluados con objetividad, dando a conocer los criterios generales de
evaluacion.

Ser tratado con dignidad, respeto y sin discriminacién alguna por razones de
raza, cultura, sexo, idioma, religion, doctrina politica o de otra indole, ya
sea por otros estudiantes, profesores o personal administrativo.
Organizarse y reunirse en el Colegio con autorizacion de la directora o el
director.
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Hacer uso de la infraestructura y los materiales educativos del Colegio para
realizar las actividades planeadas bajo supervision de las maestras y
maestros.

Asociarse en el ambito educativo para fortalecer la participacion
democratica.

Participar, a través de sus representantes, en la construccion del Plan de
Convivencia Pacifica y Armoénica o la generacion de estrategias de
participacion general.

Recibir orientacion escolar para conseguir el maximo desarrollo personal y
social.

La privacidad de sus datos personales y la confidencialidad en el manejo de
su expediente personal.

Un ambiente de aprendizaje sano, seguro y tolerante y de trato respetuoso,
libre de malos tratos, violencia y adicciones, entre otros.

Que se respete su identidad, intimidad, dignidad personal y sus
pertenencias.

Que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.

Que se respete su integridad fisica, psicologica, social; que la aplicacion de
la disciplina escolar sea compatible con su edad y la vigencia de sus
derechos.

Que se respete su libertad de expresion, sin mas limite que el de no vulnerar
el derecho de los demas miembros de la comunidad educativa.
Comunicarse con su padre, madre o tutor en caso de extrema urgencia,
previa autorizacion del Regente o Direccion.

Recibir atencion de primeros auxilios en caso de sufrir un accidente escolar,
pero no medicamentos o analgésicos que sélo pueden ser dados por
prescripcion médica.

Apelar una sancion disciplinaria siguiendo el conducto regular: Profesor,
Tutor, Coordinador de area, Direccion.

9.5. Familias
El aprendizaje es un proceso compartido en el que las familias han de colaborar
firme y permanentemente con la maestra y maestro. Una buena comunicacion es

un fac

tor clave para la convivencia y tiene su base en una actitud abierta y de

confianza mutua.

Son de

rechos de los padres y madres de familia, tutores o responsables de cuidado:

a) Recibir oportunamente toda la informacion referida a su hijo(a)
b) Recibir un trato respetuoso por parte de los integrantes de la comunidad

c)

educativa.
Ser escuchado en sus inquietudes por el funcionario o profesor que
corresponda.

d) Recibir en un plazo no mayor a 48 horas respuesta a la inquietud planteada
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e) Colaborar con las autoridades escolares para el mejoramiento de los
espacios de convivencia de los establecimientos educativos y para que las
y los estudiantes puedan superarse.

f) Participar en las actividades de la Colegio, privilegiando una gestion de la
convivencia escolar inclusiva y pacifica.

g) Informar a las autoridades del Colegio sobre cualquier problema o
necesidad relacionada con la educacion de sus hijos, con el fin de realizar
un trabajo conjunto con el personal educativo.

h) Recibir la asesoria pedagdgica y apoyo necesario para orientarlo en la
resolucion de problematicas presentadas por su hijo(a).

10. MEDIDAS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA

10.1. Medidas curriculares

-Clima de confianza en el aula: Es fundamental admitir y fomentar en las clases la
participacion, la correcta expresion oral y escrita, las discrepancias libres y
responsables. Si las/os maestras/os trabajan con altas expectativas las y los
estudiantes tienen confianza en el profesorado, el proceso de aprendizaje es mas
facil y provechoso.

-Aprendizaje cooperativo: Es aconsejable para fomentar la convivencia estrategias
de aprendizaje cooperativo. Potencia al grupo como fuente de aprendizaje, utiliza
el didlogo, pretende la reflexion y el pensamiento critico y fomenta el respeto y
la valoracion de opiniones distintas.

-Actividades extraescolares y complementarias: Son un marco privilegiado para
convivir y crear lazos entre estudiantes, profesorado, familias y entre las y los
estudiantes de distintos grupos y niveles. Uno de los objetivos prioritarios que estas
actividades es fomentar la convivencia.

10.2. Medidas organizativas

-Agrupamientos: Los criterios que se utilizan para confeccionar los grupos tienen
una importancia decisiva. Es conveniente que las/os estudiantes estén en grupos
heterogéneos para atender correctamente la diversidad.

-Equipos de mediacion: Se considera conveniente la creacién de equipos de
mediacion para prevenir los conflictos y para que las y los estudiantes se
acostumbren a resolverlos mediante el dialogo, y que el profesorado disponga de
herramientas para saber gestionar adecuadamente la dinamica del aula y de la
unidad educativa.

10.3. Planes especificos
Plan de acogida para nuevas/os miembros de la comunidad educativa:

a) Estudiantes: Toda la comunidad educativa debe implicarse en la acogida de
las/os estudiantes nuevas/os, tanto de las y los que llegan por primera vez a la
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unidad educativa, como de las y los que se incorporan a una nueva etapa
educativa. El objetivo es integrarles desde el principio en el aula y en la dinamica
escolar.

Se establecen las siguientes actuaciones en el protocolo de acogida para el
estudiantado:

o Cuando una familia nueva llega a la unidad educativa debe ser informada
en Secretaria de los documentos necesarios para formalizar la inscripcion.

o Periodo de adaptacion en Educacion Primaria con los objetivos vy
temporalizacion necesaria.

o Seinformara sobre horario de la unidad educativa, horario del estudiantado,
lugares de entrada y salida de las y los estudiantes, material escolar
necesario, justificacion de las faltas de asistencia, actividades
complementarias y extraescolares, profesorado que le va a dar clase,
normas de convivencia y de funcionamiento del centro, etc.

o Evaluacion inicial con pruebas sobre el nivel de competencia linglistica y
curricular.

o El tutor(a) hara una presentacion personal del estudiantado al grupo y
explicara a la clase la llegada de la nueva/o companera/o. También le
presentara al resto del profesorado y dedicara especial atencion al
seguimiento de esta/e estudiante en las primeras semanas.

o Eltutor(a) se reunira en plazo breve con la familia para recabar informacion
sobre la/el estudiante y para darle la informacion necesaria que debe
conocer.

b) Maestras/os: Toda la comunidad educativa debe implicarse, también, en la
acogida de las maestras/os nuevas/os, tanto de las/os que llegan por adscripcion
temporal, como las/os que se incorporan por contratos temporales o para cubrir
sustituciones. El objetivo es integrarles desde el principio en la dinamica escolar
y facilitarles la tarea.

Se establecen las siguientes actuaciones en el protocolo de acogida para el
profesorado:

o Recepcion de las/os maestras/os nuevas/as por parte del director/a de la
unidad educativa.

o Presentacion a los demas maestras/os, personal de administraciéon y
servicios.

o Facilitarles informacion sobre el entorno, transporte y otros.

o Mostrarles las diferentes dependencias de la unidad educativa.

o Facilitarles el conocimiento de la normativa y los documentos
institucionales, calendarios, horarios, actividades de los padres y madres de
familia, etc., en el marco en el que tendran que desarrollar su labor.

o Facilitar su integracion con estudiantes y familias.
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c) Familias: Toda la comunidad educativa debe implicarse en una incorporacion
adecuada de las nuevas familias. Se establecen las siguientes actuaciones para la
acogida de las familias:

-Reuniones iniciales antes de incorporacion a la unidad educativa y en el paso de
Inicial a Primaria y de Primaria a Secundaria.

-Informacion de actividades de los padres y madres de familia.

Plan de prevencion y tratamiento del acoso escolar:

Para prevenirlo es necesario actuar sobre el clima de convivencia de la unidad
educativa y mejorar a través, entre otras medidas, de:

1. Una convivencia democratica que tenga como objetivo el desarrollo de valores
de participacion.

2. Procesos de aprendizaje en los que prime un estilo educativo que reconozca y
atienda la complejidad de las relaciones que se producen en el aula (conocer y
tener en cuenta la diversidad de estudiantes, estilos de aprendizaje, contenidos
curriculares, habilidades de comunicacion y resolucion de conflictos, etc.).

3. Medidas organizativas que contribuyan a disminuir la agresividad, la intolerancia
y la desigualdad de trato.

4. Implicacion de las familias en la vida escolar y responsabilidad en la toma de
decisiones educativas conjuntas.

5. Realizacion de campanas informativas y/o divulgativas especificas.

6. En las normas de convivencia se estableceran protocolos de actuacion contra el
acoso.

7. El estudiantado de la unidad educativa podra ejercer su derecho de peticion
sobre temas que afecten a su desarrollo educativo siguiendo los cauces previstos
en este Plan de Convivencia.

8. Si el tema es especifico de un grupo podra dirigirse a la maestra y maestro o al
asesor/a. Si afecta a varios grupos o niveles debera dirigirse al Asesor de Curso o
al Director/a.

9. En el caso de que la solucion pueda estar al alcance de la unidad educativa se
analizara y procedera a dar respuesta lo antes posible. Si el tema trascendiera a
la unidad educativa, ésta dara curso de la peticion al Servicio Departamental de
Educacion o al Ministerio de Educacion, segun proceda.

11. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
Todas las faltas comprobadas y verificada la culpabilidad y de acuerdo a la
gravedad de la falta se sometera a las sanciones de acuerdo al Reglamento de

Faltas y Sanciones y la RM 001/2023 previa coordinacion con la Comision de
Disciplina, Consejo Educativo y Direccion.
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12. EJECUCION DEL PLAN: CALENDARIO Y PRESUPUESTO

ACTIVIDADES RESPONSABLES/ PUBLICO | CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
META
Presentacion del Plan | Estudiantes, Docentes, |6 al 29 de
de Convivencia Escolar | Padres y madres febrero
Ejecucion del proyecto | Estudiantes, Docentes, | 1 al 30 de
del plan de convivencia | DNA mayo

y charlas con la
Defensoria de la Niflez y
Adolescencia (DNA).

Invitacion a diferentes
instituciones de la

Direccion, Docentes y

1 de marzo al
30 de

Policia boliviana: Estudiantes septiembre
FELCC, FELCN, FELCVy

DNA

Taller de Sexualidad, Del 2de 1de
Pubertad y Manejo de | Estudiantes, Docentes, abril al 30 de
Higiene Menstrual Padres y madres octubre
Evaluacion de las | Estudiantes, Docentes, | 10 al 24 de
actividades del Plan de | Padres y madres, DNA, | noviembre

Convivencia Escolar

Policia

13. PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA DIFUSION, SEGUIMIENTO, EVALUACION
Y REVISION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

En las reuniones con las familias de comienzo de curso y en todas las que se
celebren, si se considera necesario, se informara del Plan de Convivencia y de las
normas de funcionamiento.

Se trabajara con las y los estudiantes en las sesiones de asesorias, en asambleas,
etc., y finalmente el Plan sera expuesto en lugares del centro se considere
oportuno de modo que se haga presente en todo momento.

El Plan de Convivencia es un documento abierto, debiendo ser actualizadas algunas
de sus partes anualmente a partir de los indicadores de convivencia en la unidad
educativa, en funcion de las situaciones y del grado de consecucion de los
objetivos.

La Comision de Convivencia propondra en la primera asamblea de estudiantes o
reunion del curso para su aprobacion en los respectivos planes y programas, asi
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como los aspectos que se trabajaran con caracter prioritario durante el curso
escolar a partir de la memoria del ano anterior.

Cualquier sugerencia de modificacion o actualizacion del Plan de Convivencia sera

remitida para su estudio a la Comision de Convivencia, que valorara su procedencia
y arbitrara el procedimiento para su readecuacion.
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